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Politische Entscheidungen sollen sich dadurch auszeichnen, dass 
dabei unterschiedliche Interessen gleichermaßen berücksichtigt 
werden. Gerade auf Ebene der Europäischen Union ist jedoch 
festzustellen, dass vor allem Großkonzerne und die Finanzindustrie den 
Ton angeben. Das zeigt sich sowohl in der Anzahl von LobbyistInnen, 
die Wirtschaftsinteressen in Brüssel vertreten, als auch darin, dass es 
vor allem Angehörige von Unternehmen und deren Verbänden sind, die 
in die Gesetzgebungsarbeit als ExpertInnen einbezogen werden. 

Der EU-Vertrag weist gleich zu Beginn darauf hin, dass es eines der 
Kernziele der Europäischen Union ist, das Wohlergehen der Völker 
zu fördern. Das ist jedoch nur dann möglich, wenn es eine Balance 
zwischen den verschiedenen Interessen in der Europäischen Union 
gibt. Ganz gleich, ob es um Interessen in der Beschäftigungs-, 
KonsumentInnenschutz-, Umwelt-, Gesundheits-, Bildungs- oder 
Wirtschaftspolitik geht. Die  europäische Bevölkerung wird sich nur 
dann mit der Europäischen Union identifizieren, wenn ihre Anliegen 
auch gehört werden. Denn das Wohlergehen der Völker ist nicht eine 
Angelegenheit von Wirtschaftskonzernen, sondern von uns allen! 

Die vorliegende Broschüre gibt einen Überblick zum Status quo 
des Lobbying in Brüssel und enthält Vorschläge, um für eine faire 
Interessenvertretung auf Ebene der Europäischen Union zu sorgen.

Rudi Kaske, AK Präsident Werner Muhm, AK Direktor

FÜR EINE FAIRE INTERESSENVERTRETUNG 
IN DER EU SORGEN
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Kampf gegen Dominanz Der Wirtschaft 
UnD finanzen in brüsseL 
 
seit Jahren dominiert das Lobbying von großkonzernen, Unternehmens-
verbänden und in deren auftrag tätigen, professionellen Lobbyistinnen 
die politische tagesordnung in europa. oftmals schaffen es diese parti-
kularinteressen sich durch gezieltes Lobbying im europäischen gesetz-
gebungsprozess durchzusetzen. 

andere interessen – wie jene der arbeitnehmerinnen, Umwelt oder zi-
vilgesellschaft – denen finanzielle und personelle ressourcen nicht im 
gleichen ausmaß zur verfügung stehen, werden in den entscheidungs-
prozessen oftmals nicht berücksichtigt. Der britische politikwissenschaf-
ter und soziologe colin crouch hat diesen zustand als post-Demokratie 
beschrieben: eine gesellschaft, in der die Demokratie zwar formal weiter 
existiert (etwa Wahlen, rechtsstaat), real aber die wirtschaftlichen und 
politischen eliten die macht übernommen haben, wobei letztere vor allem 
die interessen der ersten vertreten.

Wie schon eine aK-studie aus dem Jahr 2012 gezeigt hat, sind Arbeit-
nehmerInnen in brüssel stark unterrepräsentiert und machen nur 1–2 % 
aller in Brüssel vertretenen Interessen aus. Das eU-transparenzregis-
ter zeichnet ein ähnlich dramatisches bild zum Ungleichgewicht zwischen 
Wirtschaft- und arbeitnehmerinneninteressen: Wenn man sich auf einen 
direkten vergleich der in brüssel vertretenen gewerkschaften mit den 
ihnen gegenüberstehenden Unternehmen und verbänden beschränkt, 
kommt man bereits auf ein verhältnis von mehr als 1:50. bezieht man 
in diese berechnung auch noch beratungsfirmen, anwaltskanzleien und 
professionelle Lobbyistinnen ein, wird das missverhältnis noch eklatanter, 
das verhältnis beträgt dann sogar mehr als 1:65! hinzuzurechnen wären 
zudem noch bewusste nicht-einträge von Unternehmen und verbänden, 
think tanks – welche oftmals versteckt für Unternehmen lobbyieren – so-
wie die der Wirtschaftsseite zur verfügung stehenden, weitaus höheren 
Kapitalmittel.

Die Arbeiterkammer (AK) setzt sich seit Jahren gegen die Dominanz 
von Wirtschaft und Finanzen ein und ist bestrebt, dass auch den arbeit-
nehmerinnen und Konsumentinnen eine gewichtige stimme in brüssel zu-
kommt. seit 2010 ist die aK mitglied bei aLter-eU (alliance for Lobbying 
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transparency and ethics regulation) – jener breiten europäischen Koali-
tion aus mehr als 200 organisationen und einzelpersonen (u. a. gewerk-
schaften, ngos, Wissenschafterinnen) mit dem ziel, Wirtschaftslobbys 
in der eU gemeinsam die stirn zu bieten. im rahmen dieses netzwerks 
hat sich die aK etwa im vorfeld der Wahlen 2014 an einer pledge cam-
paign zu den Kandidatinnen für das eU-parlament beteiligt. Jüngst hat 
die aK den appell von mehr als 100 organisation unterstützt, in welchem 
der zuständigen eU-Kommissar frans timmermans dazu aufgefordert 
wurde, das freiwillige EU-Transparenzregister endlich verpflichtend zu 
machen. Dabei handelt es sich um eine langjährige forderung der aK, 
welche schon seit der anfangszeit in das transparenzregister eingetragen 
ist (nummer 23869471911-54). 

in der vorliegenden broschüre wollen wir aufmerksamkeit und einen 
überblick über die aktuellen „baustellen“ im brüsseler Lobbydschungel 
schaffen: vom eU-transparenzregister, den expertinnengruppen der eU-
Kommission, dem phänomen der Drehtüre bis hin zur Debatte um verhal-
tensregeln für Kommissarinnen, abgeordnete und beamtinnen. nicht nur 
zahlreiche aktuelle beispiele sowie eine Linksammlung für weiterführende 
informationen sind in der broschüre enthalten, sondern auch – am ende 
jedes Kapitels – forderungskataloge, mit welchem sich die aK auch in 
den anstehenden politischen Debatten positionieren möchte.

Wir wünschen eine anregende Lektüre!

verhältnis arbeit-Wirtschaft  
laut den einträgen  
im eU-transparenzregister

verhältnis arbeit-Wirtschaft 
(einträge im eU-transparenzregister):

1.364 Unternehmen und Unternehmensgruppen
2.061 Gewerbe- und Wirtschaftsverbände
383 Berufsverbände

961 Beratungsfirmen/Anwaltskanzleien/selbständige Berater

Quelle: eU-transparenzregister, abfrage am 26. august 2015, eigene Darstellung
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a. entWicKLUng Des Lobbying 

Lobbying gibt es vermutlich bereits seit es öffentliche verwaltungskörper 
gibt. einzelpersonen, organisationen und Unternehmen versuchen seit 
jeher ihre interessen gegenüber den vertreterinnen der öffentlichen hand 
durchzusetzen. zu hinterfragen ist jedoch, nach welchen maßstäben ein-
zelne interessen berücksichtigung finden. Die öffentliche verwaltung und 
die gesetzgebung müssen ihre entscheidungen mit besonderer sorgfalt 
treffen, um die bedürfnisse der bevölkerung zu erfüllen ohne dabei an-
dere teile der bevölkerung zu übervorteilen. Diese überlegungen gelten 
auf ebene der europäischen Union insbesondere für die europäische 
Kommission, das europäische parlament und den rat, die tagtäglich mit 
Lobbyistinnen konfrontiert sind. 

Doch wie hat sich das Lobbying gegenüber den eU-institutionen in den 
letzten Jahrzehnten entwickelt? Lange zeit gab es keinerlei angaben da-
rüber, wieviele Lobbyistinnen in brüssel aktiv sind und welchen interes-
sensgruppierungen sie angehören. 1993 äußerte sich die eU-Kommission 
in einer mitteilung erstmals zum Lobbying und stellte fest, dass ein offener 
und strukturierter Dialog zwischen der Kommission und interessengrup-
pen wertvoll sei. Die Kommission schätzte die anzahl der organisationen, 
die Lobbying betreiben schon damals auf rund 3.000 interessengruppen, 
die etwa 10.000 personen beschäftigen.1 vor dem hintergrund, dass die 
europäische gemeinschaft 1993 erst aus 12 mitgliedstaaten bestand 
eine beachtliche zahl an interessenvertreterinnen. 

europäisches Kräftemessen –  
europäische Kräfte messen  von Dieter plehwe

einen studie im auftrag der aK Wien hat untersucht, 
welchen interessensgruppierungen Lobbyistinnen 
zuzurechnen sind und das Kräfteverhältnis von Wirt-
schaftslobbyistinnen versus interessenvertreterinnen 
aus dem beschäftigtenbereich analysiert. 

http://bit.ly/pLq6X2

http://bit.ly/PLq6X2
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ende der 90er/anfang der 2000er Jahre wurde die Kritik von Arbeitneh-
merInnen- und Nichtregierungsorganisationen wegen intransparenter 
Kontakte von eU-institutionen zu (Wirtschafts-)Lobbyistinnen immer grö-
ßer. Die europäische Kommission entschloss sich daher im Jahr 2005 
zu einer europäischen transparenzinitiative, die auf die Kritik der zivilge-
sellschaft eingehen sollte. folgende maßnahmen wurden in der Kommis-
sionsmitteilung angekündigt:2 

n  Die veröffentlichung einer Liste von sachverständigenausschüssen, 
die die Kommission beraten 

n  eine breite Konsultation von interessengruppen und eine eingehende 
folgenabschätzung, die die anliegen der bürgerinnen und aller  
beteiligten sicherstellen soll

n  ein Kodex für gute verwaltungspraxis, der berufsethische rahmen-
regelungen für die Kommissionsbediensteten enthält

n  vorschriften über den zugang zu noch nicht veröffentlichten  
Dokumenten der eU-institutionen

Darüber hinaus wurde 2008 ein Transparenzregister eingeführt, in das 
sich organisationen, die Lobbying gegenüber eU-institutionen betreiben, 
eintragen können. Leider konnten sich auch hier Lobbys durchsetzen, die 
in keinem register aufscheinen wollen, denn bis heute erfolgt die eintra-
gung auf freiwilliger basis.3 

Die durchgeführten maßnahmen brachten zwar grundsätzlich mehr trans-
parenz bezüglich der Kontakte mit interessenvertreterinnen und der ent-
scheidungsfindung von eU-Kommission und eU-parlament, gleichzeitig 
wurde damit die Kritik der nichtregierungsorganisationen untermauert: 
Denn es zeigt sich, dass Wirtschaftslobbys nicht nur eine deutliche über-
macht haben, sondern offensichtlich auch mehr gehör geschenkt be-
kommen, als andere gruppierungen. so haben Wirtschaftslobbyistinnen 
in den meisten sachverständigenausschüssen das sagen (siehe insbe-
sondere das Kapitel expertinnengruppen der Kommission).

bereits Dieter plehwe vom Wissenschaftszentrum berlin für sozialfor-
schung stellte in einer studie aus dem Jahr 2012 fest, dass rund zwei 
Drittel aller Lobbyistinnen auf eU-ebene Wirtschaftsinteressen verfolgen. 
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ArbeitnehmerInnenvertretungen haben im vergleich dazu nur einen 
Anteil von 1–2 % an allen eU-interessenvertretungen.4 

eine weitere studie zur Macht der Finanzindustrie stellt fest, dass der 
finanzsektor 1.700 LobbyistInnen in brüssel beschäftigt und für die inte-
ressenvertretung auf eU-ebene rund 120 Millionen Euro jährlich ausgibt. 
in den einschlägigen beratenden expertinnengruppen der Kommission 
hat die finanzindustrie demnach ein massives übergewicht, in 15 von 17 
dieser gruppen dominiert die finanzlobby.5 es verwundert nicht, wenn 
die politik dann oft entsprechend ausgerichtet ist.

Welches gewicht die eU-Kommission den Unternehmens-Lobbyistinnen 
einräumt, zeigt eine Untersuchung der organisation aLter-eU: Demnach 
werden termine auf hochrangiger ebene (high-level meetings) der Kommis-
sion von business-Lobbyistinnen beherrscht. Je nach themengebiet kom-
men 75 bis 80 % der teilnehmerinnen an derartigen sitzungen von Unter-
nehmensorganisationen.6 auf ähnliche ergebnisse kommt auch corporate 
europe observatory, die eine analyse zum Lobbying rund um die verhand-
lungen zum handelsabkommen der eU mit den Usa (TTIP) vorgenommen 
hat. zwischen Jänner 2012 und februar 2014 hat die EU-Kommission 
demnach 597 Termine mit interessenvertreterinnen wahrgenommen. 528 
beziehungsweise 88 % davon waren mit Business-LobbyistInnen, 53 
beziehungsweise 9 % mit vertreterinnen der zivilgesellschaft. Das heißt auf 
ein treffen mit beispielsweise einem gewerkschafts- oder Konsumenten-
schutzvertreterinnen kommen 10 treffen mit der businesslobby.7  

mit der neufassung des freiwilligen transparenzregisters anfang 2015 
sollten genauere angaben darüber, welche Dimension das Lobbying in 

Wen hat die europäische Kommission 
in den 597 treffen zum ttip angehört?

VertreterInnen der  
Zivilgesellschaft Business- 

LobbyistInnen

88%

9 % 
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the fire power of the financial Lobby – a survey  
of the size of the financial Lobby at the eU level

Die finanzkrise ab dem Jahr 2008 hat gezeigt, wel-
chen einfluss und welche zerstörerische Kraft der 
finanzsektor hat. Die vorliegende studie beschäftigt 
sich mit der finanzlobby in brüssel und ihrer macht 
in zeiten neuer eU-rechtsregelungen im finanzsek-
tor. Die studie wurde in zusammenarbeit von ceo,  
aK und Ögb erstellt.

1  amtsblatt der europäischen gemeinschaften  
nr. c 63/2 vom 5.3.1993

2  Kommissionsmitteilung, sec(2005)1300/5
3  memo der europäischen Kommission „transpa-
renz-register im neuen gewand: mehr informa-
tionen, mehr anreize, strengere sanktionen bei 
verstößen“ vom 15. april 2014, http://europa.eu/
rapid/press-release_memo-14-302_de.htm

4  Dieter plehwe, europäisches Kräftemessen –  
europäische Kräfte messen, studie im auftrag  
der aK, 2012

5  the fire power of the financial Lobby, studie  
im auftrag von ceo, aK und Ögb, 2014

6  aLter-eU: http://alter-eu.org/docu-
ments/2015/06/who-is-meeting-whom 

7  corporate europe observatory, http://corpo-
rateeurope.org/international-trade/2015/07/ttip-
corporate-lobbying-paradise 

8  vgl. eU-transparenz-register, http://ec.europa.
eu/transparencyregister/public/homepage.
do?redir=false&locale=de, abgerufen am  
26. august 2015; summiert man die von den 
eingetragenen organisationen angegebenen 
personen, ergibt sich eine zahl von ca. 139.000. 
Das dürfte daran liegen, dass einige Unterneh-
men die anzahl aller ihrer beschäftigten angeben, 
statt das personal, das für Lobbying eingesetzt 
wird, anzuführen. 

9  https://www.tagesschau.de/wirtschaft/ttip-127.
html 

brüssel mittlerweile angenommen hat, möglich sein: gegenwärtig ha-
ben sich rund 8.200 organisationen in das register eingetragen. Das 
ist fast drei mal so viel wie die Kommission im Jahr 1993 geschätzt hat. 
nachdem die erfassten organisationen auch angaben darüber machen 
müssen, wieviele personen sie für direktes oder indirektes Lobbying be-
schäftigen, wäre es grundsätzlich auch möglich festzustellen, wieviele 
interessenvertreterinnen die registrierten organisationen beschäftigen. 
aufgrund qualitativer mängel beim zahlenwerk dieser Datenbank ist dazu 
aber leider (noch) keine klare aussage möglich,8 die anzahl der Lobby-
istinnen in brüssel dürfte die bisherigen schätzungen von rund 30.000 
personen aber deutlich übersteigen.9 

http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-14-302_de.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-14-302_de.htm
http://alter-eu.org/documents/2015/06/who-is-meeting-whom
http://alter-eu.org/documents/2015/06/who-is-meeting-whom
http://corporateeurope.org/international-trade/2015/07/ttip-corporate-lobbying-paradise
http://corporateeurope.org/international-trade/2015/07/ttip-corporate-lobbying-paradise
http://corporateeurope.org/international-trade/2015/07/ttip-corporate-lobbying-paradise
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do?redir=false&locale=de
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do?redir=false&locale=de
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do?redir=false&locale=de
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/ttip-127.html
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/ttip-127.html


9AK-Infoservice

statistiken des transparenzregisters  

b.  Das eU-transparenzregister  
für interessenvertretUngen

seit 2008 besteht ein Transparenzregister, das zuerst für die interessen-
vertretung gegenüber der eU-Kommission eingerichtet wurde und seit 
2011 auch gegenüber dem eU-parlament gilt. in das register können 
sich all jene organisationen eintragen, die Lobbying gegenüber der Kom-
mission und dem eU-parlament betreiben. Der rat hat sich dem freiwil-
ligen transparenzregister bislang noch nicht angeschlossen. bis heute 
besteht aber keine pflicht sich einzutragen, wenngleich die beiden eU-
institutionen anreize gesetzt haben (akkreditierung beim eU-parlament, 
termine bei eU-beamtinnen nur mit registrierung im register möglich,…), 
damit sich organisationen registrieren. trotzdem ziehen es einige Kon-
zerne vor, sich nicht zu registrieren. so haben laut aLter-eU10 die city of 
London corporation, standard & poors, electrabel, eUtop international 
oder freshfield bruckhaus Deringer bisher auf einen eintrag im transpa-
renzregister verzichtet. Darüber hinaus mussten die eingetragenen or-
ganisationen ihre angaben bis ende april 2015 updaten. aLter-eU hat 
nachrecherchiert, dass mehr als 1.550 organisationen kein Update vor-
genommen haben und daher automatisch aus dem register ausgeschie-
den sind. einige dieser organisationen dürften diesen schritt bewusst 
gegangen sein, weil ihnen die eintragung in das register offensichtlich 
keine nennenswerten vorteile bringt. 

(Quelle: transparenzregister, abfrage am 26. august 2015)

8.189 registrierte organisationen:
A:  961 beratungsfirmen/anwaltskanzleien/ 

selbständige berater
B:  4.134 in-house-Lobbyisten, gewerbe-,  

Wirtschafts- und berufsverbände
C:  2.114 nichtregierungsorganisationen
D:  569 Denkfabriken, forschungs- und  

hochschuleinrichtungen
E:  35 organisationen, die Kirchen und  

religionsgemeinschaften vertreten
F:  376 organisationen, die lokale, regionale und 

kommunale behörden, andere öffentliche oder 
gemischte einrichtungen vertreten

A

C

D
F

B

E
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trotz dieser initiative zu mehr offenheit und transparenz bestehen nach 
wie vor viele Lücken bei den Kontakten der EU-Institutionen zu Lob-
byistInnen. so sind termine mit eU-abgeordneten auch ohne registrie-
rung möglich. zudem hat sich der rat bis heute nicht dem register an-
geschlossen. viele organisationen bleiben bei den im transparenzregister 
zu machenden angaben vage und geben keine beziehungsweise so gut 
wie keine informationen bekannt, beispielsweise zu welchen themen sie 
interessenvertretungsarbeit leisten. manche Lobbyinggruppen machen 
auch keine angaben darüber, in welchen expertinnengremien der Kom-
mission sie vertreten sind. informationen zu den eingesetzten finanzmit-
teln sind laut aLter-eU oft nicht nachvollziehbar.11  

schließlich dürften auch in zahlreichen fällen die angaben zum für die 
interessenvertretung eingesetzten personal nicht den tatsachen entspre-
chen. so informiert eine in der Kategorie nichtregierungsorganisation 
eingetragene organisation, dass sie 22.500 Lobbyistinnen beschäftige.12  
auch in den anderen Kategorien tauchen vereinzelt angaben über einen 
personaleinsatz von mehreren tausend mitarbeiterinnen auf. zwar dürfte 
es sich nur um fehlerhafte einträge handeln (die Unternehmen haben ver-
mutlich die beschäftigten angeführt, statt die für Lobbying eingesetzten 
personen anzugeben), die auswirkungen solcher fehlerhaften angaben 
auf die statistik sind jedoch enorm: Würde man den eintragungen glau-
ben schenken, wären derzeit rund 139.000 personen direkt oder indirekt 
mit Lobbying in brüssel beschäftigt.13

viele dieser Kritikpunkte könnten mit einer entsprechenden Wartung des 
Transparenzregisters durch die Kommission und eU-parlament und 
entsprechender personeller ausstattung behoben werden. zwar ist es für 
personen und organisationen möglich bei falschen oder irreführenden 
angaben oder verstößen gegen den verhaltenskodex meldung zu erstat-
ten, eine ausreichende Kontrolle der eingaben durch die beiden eU-insti-
tutionen gibt es derzeit aber nicht. so wird im Jahresbericht für das Jahr 
2014 angeführt, dass insgesamt nur 900 Qualitätskontrollen durchgeführt 
wurden.14 Das heißt, dass ein großteil der einträge im register nicht ein-
mal jährlich kontrolliert wird.

auf der – von den ngos corporate europe observatory, Lobbycontrol 
und friends of the earth europe herausgegebenen – Website „Lobbyfacts 
eU“15 sind auf basis der neuen Datenlage des transparenzregisters diver-
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se statistiken zum transparenzregister abrufbar, insbesondere auch eine 
aufstellung jener Unternehmen, die die höchsten ausgaben für Lobbying 
machen. Die Liste ist bereits um irrtümliche falschangaben im register 
durch kleinere Unternehmen bereinigt, jedoch wie oben bereits erwähnt 
mit großer vorsicht zu genießen, da die angaben lediglich auf freiwilliger 
selbstangabe der Unternehmen basieren und kein adäquater und unab-
hängiger Kontrollmechanismus besteht. Das Unternehmen philip morris, 
das die statistik für 201416 angeführt hatte, schien in im folgejahr in den 
top 10 gar nicht mehr auf.

1.

10.

3.

5.

8.

2.

4.
7.

6.

9.

Wie die nachfolgenden beiden statistiken zeigen, sind es neben den 
großen Konzernen selbst vor allem Unternehmensverbände und Lob-
byunternehmen – mit oft schillernden bezeichnungen wie public policy 
consultants oder public affairs advisors – die mit großem Kapitalein-
satz in Brüssel tätig sind. fleishman-hillard, Kreab gavin anderson und 
burson-marsteller – drei der großen brüsseler consulting-Unternehmen 

– verfügen unter allen im transparenzregister eingetragenen organisati-
on und Unternehmen auch über die meisten personen mit zugangskar-
ten zum europäischen parlament.17 Wie die vorhergehende tabelle, sind 
auch die nachfolgenden aufstellungen mit großer vorsicht zu genießen, 
da sie wiederum auf freiwilliger selbstangabe basieren.

Unternehmen mit den höchsten ausgaben für  
Lobbying in brüssel (eigenangaben)

 1. ExxonMobil: 4,5 – 5 mio. euro
 2. Shell: 4,5 – 5 mio. euro
 3. Microsoft: 4,5 – 5 mio. euro
 4. Deutsche Bank: 3,962 mio. euro
 5. Dow Europe: 3,75 – 4 mio. euro
 6. Google: 3,75 – 4 mio. euro
 7. General Electric: 3,5 3,75 mio. euro
 8. Siemens: 3,23 mio. euro
 9. Huawei: 3 mio. euro
 10. BP: 2,5 – 3 mio. euro

Quelle: corporate europe observatory, Lobbycontrol und friends of the earth, Lobbyfacts eU, 
http://lobbyfacts.eu/news/23-06-2015/google-dow-and-deutsche-bank-break-top-10-biggest-corpo-
rate-lobbying-spenders

http://lobbyfacts.eu/news/23-06-2015/google-dow-and-deutsche-bank-break-top-10-biggest-corporate-lobbying-spenders
http://lobbyfacts.eu/news/23-06-2015/google-dow-and-deutsche-bank-break-top-10-biggest-corporate-lobbying-spenders
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Quelle: corporate europe observatory, Lobbycontrol und friends of the earth, Lobbyfacts eU, 
http://lobbyfacts.eu/reports/lobby-costs/trade-associations.

Unternehmensverbände mit den höchsten ausgaben  
für Lobbying in brüssel (eigenangaben)

Organisation  
Name

Land  
Hauptsitz

Lobbying-Ausgaben 
(in Euro)

bundesverband mittelständische Wirtschaft e.v. Deutschland 13,000,000 

european chemical industry council belgien 10,100,000

comité de liaison europe acp frankreich 10,000,000 

KeiDanren (Japan business federation) Japan > 10,000,000 

the society of motor manufacturers and traders Ltd. UK > 10,000,000 

association for financial markets in europe UK 8,000,000 – 8,249,999 

eUrochambres – association of european  
chambers of commerce and industry

belgien 7,600,000 

insurance europe belgien 7,250,000 – 7,499,999 

ci investments inc Kanada 6,500,000 – 6,749,000 

european federation of pharmaceutical industries 
and associations

schweiz 5,071,000 

verband Deutscher maschinen- und anlagenbau e.v. Deutschland 4,250,000 – 4,499,999 

bUsinesseUrope belgien 4,000,000 – 4,249,999 

european banking federation belgien 4,000,000 – 4,249,999 

verband der chemischen industrie e.v. Deutschland 3,750,000 – 3,999,999 

asociación española de banca spanien 3,000,000 – 3,249,999 

european Wind energy association belgien 3,000,000 – 3,249,999 

the investment association UK 3,000,000 – 3,249,999 

DigitaLeUrope belgien 2,850,000 

bDeW bundesverband der energie- und  
Wasserwirtschaft e. v.

Deutschland 2,750,000 – 2,999,999 

bundesverband Öffentlicher banken Deutschlands Deutschland 2,750,000 – 2,999,999 

european association automotive suppliers belgien 2,750,000 – 2,999,999 

international swaps and Derivatives association Usa 2,750,000 – 2,999,999 

Deutscher industrie- und handelskammertag e.v. Deutschland 2,700,000 

bundesverband der Deutschen industrie e.v. Deutschland 2,500,000 – 2,999,999

bundesverband deutscher banken e.v. Deutschland 2,500,000 – 2,749,000 

 

.
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Quelle: corporate europe observatory, Lobbycontrol und friends of the earth, Lobbyfacts eU, 
http://lobbyfacts.eu/reports/lobby-costs/consultancies.

Lobbyunternehmen mit den höchsten ausgaben für  
Lobbying in brüssel (eigenangaben)

Organisation  
Name

Land  
Hauptsitz

Lobbying-Ausgaben 
(in Euro)

roland berger strategy consultants Deutschland 13,409,000 

intrasoft international Luxemburg > 10,000,000 

irg advisors LLp UK > 10,000,000 

ssr general and management Limited UK > 10,000,000 

taxand Luxemburg > 10,000,000 

customs4trade belgien 9,000,000 – 9,249,999 

fleishman-hillard belgien 6,250,000 – 6,499,999 

burson-marsteller belgien 5,000,000 – 5,249,999 

hill & Knowlton international belgium belgien 4,500,000 – 4,749,000 

agr fooD marKeting spanien 4,306,238 

J J tactical LLp UK 3,800,000 

Kreab gavin anderson belgien 3,250,000 – 3,499,999 

g plus Ltd UK 3,000,000 – 3,249,999 

apco Worldwide Usa 2,500,000 – 2,749,000 

cabinet Dn consulting sprl belgien 2,250,000 – 2,499,999 

grayling belgien 2,250,000 – 2,499,999 

rohde public policy belgien 2,250,000 – 2,499,999 

ecofys netherlands b.v. niederlande 2,000,000 – 2,249,999 

hii gmbh industrieanlagen bau und beratung Deutschland 2,000,000 

avisa partners belgien 1,750,000 – 1,999,999 

edelman public relations Worldwide belgien 1,750,000 – 1,999,999 

 

Die ankündigung der eU-Kommission noch 2015 einen neuen vorschlag 
für ein verbindliches LobbyistInnenregister zu veröffentlichen, ist zu be-
grüßen. Die oben beschriebenen Lücken müssen behoben werden. eine 
laufende überprüfung der eingaben im register durch die eU-institutio-
nen und entsprechende sanktionen bei gröberen verstößen sind im sinne 
der glaubwürdigkeit für mehr offenheit und transparenz unerlässlich.

http://lobbyfacts.eu/reports/lobby-costs/consultancies
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10  aLter-eU: http://alter-eu.org/two-steps-for-
ward-one-step-back-for-eu-lobby-transparency 

11  ebd. 
12  siehe dazu den eintrag von mètis eUrope im 

transparenzregister, http://ec.europa.eu/transpa-
rencyregister/public/consultation/displaylobbyist.
do?id=84174732180-66 

13  vgl. eU-transparenz-register, abgerufen am 26. 
august 2015. Die eingaben der eingetragenen 
organisationen können für jede einzelne Kate-
gorie im pdf-, excel- oder xml-format abgerufen 

werden – siehe statistiken auf der seite http://
ec.europa.eu/transparencyregister/public/home-
page.do 

14  http://ec.europa.eu/transparencyregis-
ter/public/staticpage/displaystaticpage.
do?locale=de&reference=annUaL_report 

15  http://lobbyfacts.eu/ 
16  http://lobbyfacts.eu/news/25-09-2014/us-corpo-

rations-are-biggest-spenders-brussels-lobbying 
17  http://lobbyfacts.eu/reports/staffing/

all?sort=ep&order=desc 

Forderungen der AK

n nur ein verpflichtendes transparenzregister kann dafür sorgen, dass 
alle Unternehmen und organisationen, die interessenvertretungs arbeit 
gegenüber den eU-institutionen betreiben, erfasst werden.

n eine pro-aktive überwachung des registers ist unerlässlich. Derzeit 
weisen viele Datensätze Lücken und falsche informationen auf, die 
ohne Kontrolle nicht behoben werden.

n Um die eintragungen in das register aktuell zu halten, sollte zweimal 
jährlich ein verpflichtendes Update vorgesehen werden.

n Die entsendung von personen in expertinnengremien der eU-Kom-
mission muss fix mit einer eintragung der zugehörigen organisation 
im transparenzregister verbunden sein.

n eU-abgeordnete und Kommissionsbedienstete müssen im rahmen 
ihres verhaltenskodex dazu verpflichtet werden, termine mit Lobbyis-
tinnen nur wahrzunehmen, wenn diese im transparenzregister einge-
tragen sind.

n veröffentlichung aussagekräftiger statistiken, etwa aufstellungen 
nach branchen sowie zu den eingesetzten finanziellen mitteln oder 
zahl der Lobbyistinnen.

http://alter-eu.org/two-steps-forward-one-step-back-for-eu-lobby-transparency
http://alter-eu.org/two-steps-forward-one-step-back-for-eu-lobby-transparency
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/consultation/displaylobbyist.do?id=84174732180-66
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/consultation/displaylobbyist.do?id=84174732180-66
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/consultation/displaylobbyist.do?id=84174732180-66
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/staticPage/displayStaticPage.do?locale=de&reference=ANNUAL_REPORT
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/staticPage/displayStaticPage.do?locale=de&reference=ANNUAL_REPORT
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/staticPage/displayStaticPage.do?locale=de&reference=ANNUAL_REPORT
http://lobbyfacts.eu/
http://lobbyfacts.eu/news/25-09-2014/us-corporations-are-biggest-spenders-brussels-lobbying
http://lobbyfacts.eu/news/25-09-2014/us-corporations-are-biggest-spenders-brussels-lobbying
http://lobbyfacts.eu/reports/staffing/all?sort=ep&order=desc
http://lobbyfacts.eu/reports/staffing/all?sort=ep&order=desc
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c.  eXpertinnengrUppen  
Der Kommission

 

Unausgewogene Besetzungspolitik der Kommission

ExpertInnengruppen beraten die Kommission zu einer vielzahl po-
litischer themen. sie haben oft in einem sehr frühen stadium großen 
Einfluss auf den gesetzgebungsprozess, da die Kommission im euro-
päischen gesetzgebungsverfahren nach wie vor das initiativmonopol 
hat. aktuell beraten 793 expertinnengruppen mit 26.987 mitgliedern die 
Kommission.18 etwa 2/3 der mitglieder werden von nationalen behörden 
entsandt, die restlichen 9.940 personen vertreten organisationen19 oder 
sind als einzelpersonen, die eine interessengruppe 20 vertreten oder in 
persönlicher Kapazität ernannt wurden. expertinnen in persönlicher Ka-
pazität sind gemäß register-Definition „einzelpersonen, die unabhängig 
handeln und ihre persönlichen ansichten äußern“. Jedoch wurden immer 
wieder fälle aufgedeckt, in welchen offensichtliche interessenkonflikte 
und starke zweifel an der Unabhängigkeit vorliegen, da etwa banken-
vertreter als expertinnen „in persönlicher Kapazität“ ernannt wurden. Die 
von der Kommission vorgenommene Kategorisierung schafft daher kaum 
transparenz; Wirtschafts- und Kapitalinteressen können in allen drei Ka-
tegorien ernannt werden.
 

Quelle:  register der expertinngruppen der Kommission,  
abfrage am 24. august 2015, eigene Darstellung

 expert innengruppen der Kommission 
(26.987 mitglieder in 793 gruppen)

A:  63 %  vertreterinnen nationaler  
behörden

B:  27 %  vertreterinnen von  
organisationen

C:  7 %  individuelle expertinnen  
persönlicher Kapazitäten

D:  3 %  individuelle expertinnen 
ernannt als vertretung 
einer interessengruppe

A

C

D

B
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vertreterinnen von arbeitnehmerinnen oder der zivilgesellschaft, sind bis 
dato in den expertinnengruppen stark unterrepräsentiert und es ist für 
diese gruppen daher oftmals nicht möglich, gleichberechtigt an den politi-
schen prozessen teilzunehmen. zahlreiche beispiele zeigen sehr deutlich 
die Dominanz von Wirtschaft, industrie und finanz in den expertinnen-
gruppen: so waren etwa die expertinnengruppen in der gD binnenmarkt, 
welche seit den 90er Jahren die Liberalisierung der Finanzdienstleis-
tungen vorantrieben, zu 80 –100 % mit ExpertInnen der Finanzindus-
trie besetzt 21. Diese Dominanz wurde auch nach der finanzkrise fort-
gesetzt. Dramatisches beispiel war etwa die De Larosière group, welche 
empfehlungen für eine europäische antwort auf die finanzkrise ausarbei-
tete. 7 der 8 mitglieder der gruppe waren bankenvertreterinnen, standen 
in unmittelbarer verbindung zu auslösern der finanzkrise wie goldman 
sachs, Lehman brothers oder northern rock oder waren ausgewiesene 
Kritikerinnen von mehr regulierung.22  

auch eine 2013 von aK europa, Ögb europabüro und aLter-eU heraus-
gegebene studie hat zwar durchaus Unterschiede zwischen den einzelnen 
generaldirektionen der Kommission gezeigt, jedoch auch massiv unaus-

(Quelle: aK europa/Ögb europabüro/aLter-eU, a year of broken promises, 2013)

Wissenschaft
Unternehmens-
interessen

berufs-
verbändehybrid

gewerk-
schaftngo sme

Generaldirektion  
Unternehmen & Industrie 

3 %
8 % 7 % 7 %

3 %
8 %

2 %1 %
4 %

79 %

64 % 62 %

Generaldirektion  
Steuern

Generalsekretariat  
der Kommission

8 %
12 %

12 %6 % 4 %

11 %

schlüssel-generaldirektionen noch immer  
gefährlich unausgewogen

http://www.alter-eu.org/sites/default/files/documents/Broken_Promises_web.pdf


17AK-Infoservice

gewogen besetzte gruppen in zentralen bereichen. in der generaldirektion 
steuern – dem negativbespiel der Untersuchung – waren beinahe 80 % 
der vertreterinnen von großen Konzernen und der finanzindustrie, wäh-
rend KmUs oder Wissenschafterinnen nur 3 % ausmachten. Arbeitneh-
mervertreterInnen gab es überhaupt nur in 1 % der Fälle 23. in der ge-
neraldirektion Unternehmen und industrie sowie im generalsekretariat der 
Kommission sahen die ergebnisse nur unbedeutend besser aus. 

2015 deckten die nichtregierungsorganisationen corporate europa ob-
servatory und friends of the earth auf, dass das von der Kommission 
neu errichtete „netzwerk“ zum Abbau von Schiefergas zu 70 % aus Ex-
pertInnen besteht, die eine direkte Verbindung zur Frackingindustrie 
haben.24 nur 5 der 74 mitglieder der gruppe stammen aus der zivilge-
sellschaft, gewerkschaften sind in dem netzwerk überhaupt nicht ver-
treten.25 Dieses „netzwerk“ zeigt aber in noch dramatischerer Weise die 
schwäche des derzeitigen systems: Das netzwerk scheint im register 
der expertinnengruppen nicht einmal auf 26, was die Kommission damit 
argumentiert, dass dem netzwerk „keine beraterinnenrolle zukomme“, 
es „keine expertinnengruppe der Kommission darstelle“ sowie „lediglich 
informationen sammle, analysiere und überprüfe“.27 Derartige behaup-
tungen der Kommission sind einigermaßen absurd, nicht nur die zusam-
mensetzung des genannten netzwerks mit vertreterinnen des öffentli-
chen und privaten sektors, sondern auch die aufgabe der vermittlung 
von fachwissen deckt sich genau mit der kommissionseigenen Definition 
der expertinnengruppen. 

Die fehlende balance bei der besetzung von expertinnengruppen zeigt 
sich auch bei dem von der Kommission eingerichteten strategic policy 
forum on Digital entrepreneurship: Bei mehr als 30 Mitgliedern des Fo-
rums, kommt lediglich ein Mitglied von der Gewerkschaft (industriall) 
und gar keines vom verbraucherschutzbereich. zu einem großen teil be-
steht das forum aus verbands- und Konzernverterterinnen. auch einige 
bedeutende Us-amerikanische Unternehmen sind im forum zu finden, 
wie google, ebay oder microsoft.28 trotz des massiven Ungleichgewichts 
bei der besetzung dieser gruppe, macht das stakeholder forum in sei-
nem bericht bemerkenswerte beschäftigungspolitische aussagen: so 
könnten 3,8 millionen Jobs mit dem digitalen Wandel geschaffen werden, 
2,6 neue arbeitsplätze würden auf jeden Job entfallen, der einer Digitali-
sierung zum opfer fällt.29 
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mitglieder des strategic policy forum on Digital entrepreneurship 
(laut registerauszug der expertengruppen der Kommission)

 Organisationen

Name der  
Organisation Kategorie

Vertretende  
Länder/Gebiete

Status der  
Mitgliedschaft

bertelsmann Unternehmen Deutschland mitglied

berto salotti Unternehmen italien mitglied

bridge budapest Unternehmen Ungarn mitglied

carrefour Unternehmen belgien mitglied

cumediae Unternehmen belgien mitglied

Digital europe Unternehmen europäisch mitglied

ebay Unternehmen europäisch/int. mitglied

eierfabrik verband Deutschland mitglied

eito (european it observatory) forschungsinstitut europäisch mitglied

european policy centre verband europäisch mitglied

geo-strategies Unternehmen rumänien mitglied

goforesight (gfs) institute forschungsinstitut slowenien mitglied

google Unternehmen international mitglied

ie business school hochschule spanien mitglied

industriaLL gewerkschaft europäisch mitglied

Ja-ye europe verband europäisch mitglied

KULeUven – faculty of  
economics and business

hochschule belgien mitglied

materialise Unternehmen belgien mitglied

microsoft Unternehmen international mitglied

oecD internat. organisation europäisch mitglied

pathena Unternehmen portugal mitglied

renault Unternehmen frankreich mitglied

sap Unternehmen international mitglied

speedUp group/ itraff technology verband polen mitglied

telefonica Digital Unternehmen spanien mitglied

telenet Unternehmen belgien mitglied

the egg brussels verband europäisch mitglied è

Quelle:  http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&groupi
D=2998&newsearch=1&newsearch=1&Lang=De

 http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&groupID=2998&NewSearch=1&NewSearch=1&Lang=DE
 http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&groupID=2998&NewSearch=1&NewSearch=1&Lang=DE
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geradezu grotesk sind die argumente der Kommission, mit welchen sie 
die Dominanz von Wirtschaft und finanzen in den expertinnengruppen 
rechtfertigt. 

è Organisationen

Name der  
Organisation Kategorie

Vertretende  
Länder/Gebiete

Status der  
Mitgliedschaft

the Lisbon council nro belgien mitglied

the young foundation nro international mitglied

University of glasgow hochschule UK mitglied

Word economic forum nro europäisch mitglied

Land
Status der  
Mitgliedschaft

Dänemark 1 behörde(n) mitglied

estland 1 behörde(n) mitglied

irland 1 behörde(n) mitglied

spanien 1 behörde(n) mitglied

großbritannien 1 behörde(n) mitglied

Nationale Behörden

Die Kommission im O-Ton:

„  die Wirtschaftswelt kann nicht als homogene gruppe  
angesehen werden, die dieselben anschauungen vertritt, da  
diese in der realität oftmals durchaus divergierende interessen  
in unterschiedlichen sektoren hat“

„  die erfahrung hat gezeigt, dass organisationen der zivilgesell-
schaft, selbst bei umfassender bewerbung, nicht immer auf 
öffentliche ausschreibungen für neue mitglieder von expertin-
nengruppen reagieren und/oder direkten einladungen von Kommis-
sionsdienststellen nicht notwendiger Weise folge leisten“

„  bewerbungen [von organisationen der zivilgesellschaft]  
müssen abgelehnt werden, weil sie der auszuführenden arbeit  
nicht gerecht werden“

Quelle: schreiben des 1. vizepräsidenten der Kommission frans timmermans an eU-bürgerbeauftragte 
emily o’reilly, Juni 2015, übersetzung aus dem englischen
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Intransparente Arbeitsweise  
und kleine Schritte der Verbesserung

Lange zeit tagten die expertinnengruppen im geheimen hinter verschlos-
senen türen; bis 2005 wurden nicht einmal die namen der gruppen veröf-
fentlicht. erst auf Druck von ngos, des europäischen parlaments und der 
europäischen bürgerbeauftragten war die Kommission bereit, langsam 
und schrittweise in richtung mehr transparenz zu gehen. Dafür waren 
nicht nur zahlreiche mediale berichte über skandalös besetzte gruppen, 
sondern auch resolutionen und budgetsperren durch das europäische 
parlament in den Jahren 2011 und 2014 sowie Untersuchungen der euro-
päischen bürgerbeauftragten notwendig. Die Kommission hat zwar selbst 
immer wieder die massiv unausgewogene besetzung der expertinnen-
gruppen und dementsprechenden handlungsbedarf anerkannt. ein zu-
friedenstellendes resultat ist jedoch nach wie vor nicht erreicht. 

seit 2009 existiert ein online-register30, in welchem nun alle gruppen und 
deren mitglieder aufscheinen. 2010 erließ die Kommission neue regeln für 
die einrichtung von expertinnengruppen. Die übersichtlichkeit des Re-
gisters lässt jedoch nach wie vor zu wünschen übrig: Der Detailgrad der 
offenlegungen unterscheidet sich stark zwischen den einzelnen gruppen, 
etwa wie regelmäßig und aktuell tätigkeitsberichte veröffentlicht werden. 
tagesordnungen und sitzungsberichte werden meist gar nicht veröffent-
licht. nähere informationen zu den gruppen findet man nicht direkt im 
register, sondern auf eigenen Websites – die entsprechenden Links sind 
nicht immer aktuell bzw. führen manchmal sogar ins Leere.31 für nut-
zerinnen interessant wäre hingegen eine sinnvolle suchmaske, die etwa 
eine suche nach stichworten (etwa „finanzen“ oder „fracking“), nach 
namen von personen und Unternehmen sowie nach interessengruppen 
(etwa „Unternehmen“ oder „inhouse-Lobbyistinnen“) ermöglicht. 

zuletzt hat die Europäische Bürgerbeauftragte Emily O‘Reilly eine Un-
tersuchung wegen der zusammensetzung der expertinnengruppen ein-
geleitet und der Kommission anfang 2015 einen umfangreichen maßnah-
menkatalog32 vorgelegt, anhand dessen sie vorschlägt, das gegenwärtige 
register zu überarbeiten. Kernstück dieses maßnahmenkataloges ist die 
forderung nach einheitlichen regeln, um eine ausgewogene besetzung 
der gruppen zu gewährleisten. Kommissar frans timmermans ließ zwar 
in manchen punkten bereitschaft erkennen, das bisherige system zu ver-
bessern. offensichtlich dürfte die Kommission aber nach wie vor nicht 
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dazu bereit sein, einheitliche horizontale regeln zu schaffen, um eine 
ausgewogene besetzung der gruppen zu sichern und das problem der 
Wirtschaftsdominanz strukturell zu bekämpfen.33 hingegen schlägt die 
Kommission vor, weiterhin nur auf basis von einzelfällen gegen Unaus-
gewogenheiten vorzugehen. Das lässt befürchten, dass auch in zukunft 
ngos die rolle des Watchdogs einnehmen müssen und es aufgabe der 
zivilgesellschaft sein wird, fälle von eklatant ungleich besetzten exper-
tinnengruppen ans Licht zu bringen. Die für 2016 angekündigte überar-
beitung des registers wird daran zu messen sein, ob es der Kommission 
gelingt, substantielle verbesserungen zu schaffen, die eine ausgewogene 
besetzung in den expertinnengruppen gewährleisten.

18  abfrage im register der expertengruppen der 
Kommission: http://ec.europa.eu/transparency/
regexpert/index.cfm (stand: 24. august 2015). 
Die anzahl der 793 umfasst neben den experten-
gruppen auch sogenannte „ähnliche gremien“.

19  organisation können u.a. Unternehmen, verbän-
de, nichtregierungsorganisationen, gewerk-
schaften, hochschulen, forschungsinstitute, 
eU-einrichtungen und internationale organisati-
onen sein.

20  Diese vertreten gemäß Kommissionsdefinition 
die „gemeinsamen interessen einer interessen-
gruppe“ in einem bestimmten politikbereich.

21  vgl. dazu sowie auch zahlreiche weitere beispie-
le in anderen generaldirektionen: yiorgos vas-
salos, european commission’s expert groups: 
Damocles‘ sword over democracy, juridikum 
1/2013, 87 (91).

22  http://corporateeurope.org/financial-lob-
by/2009/02/would-you-bank-them 

23  Die angaben beziehen sich auf: aK europa, Ögb 
europabüro und aLter-eU, a year of broken 
promises, 3.

24  http://corporateeurope.org/sites/default/files/at-
tachments/carte_blanche_for_fracking_final.pdf 

25  ebd.
26  abfrage im register der expertengruppen der 

Kommission am 24. Juni 2015.
27  antworten der Kommission an friends of the 

earth, zitiert gemäß emailverkehr mit antoine 
simon, foee, am 1. Juli 2015, übersetzung aus 
dem englischen.

28  http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/ict/
digital-enterpreneurship/strategic-policy-forum/
index_en.htm

29  vgl. Digital transformation of european industry 
and enterprises – a report oft he strategic policy 
forum on Digital entrepreneurship, märz 2015.

30  http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/
index.cfm

31  vgl. etwa expert group on gambling services 
(e02868): Link zur Website führt ins Leere; sme 
taxation - experts group (e01694): Link führt zu 
Website, welche am 2. februar 2015 archiviert 
wurde (stand: 24. Juni 2015).

32  http://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/
correspondence.faces/en/58861/html.bookmark

33  http://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/
correspondence.faces/en/60019/html.bookmark

http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm
http://corporateeurope.org/financial-lobby/2009/02/would-you-bank-them
http://corporateeurope.org/financial-lobby/2009/02/would-you-bank-them
http://corporateeurope.org/sites/default/files/attachments/carte_blanche_for_fracking_final.pdf
http://corporateeurope.org/sites/default/files/attachments/carte_blanche_for_fracking_final.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/ict/digital-enterpreneurship/strategic-policy-forum/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/ict/digital-enterpreneurship/strategic-policy-forum/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/ict/digital-enterpreneurship/strategic-policy-forum/index_en.htm
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm
http://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/correspondence.faces/en/58861/html.bookmark
http://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/correspondence.faces/en/58861/html.bookmark
http://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/correspondence.faces/en/60019/html.bookmark
http://www.ombudsman.europa.eu/en/cases/correspondence.faces/en/60019/html.bookmark
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a year of broken promises

einen studie von aK europa, Ögb europabüro  
und aLter-eU (2013) zeigt anhand einer genau-
en Dokumentation aller im Laufe eines Jahres neu 
eingerichteten expertinnengruppen die schwächen 
des derzeitigen systems auf. 

Forderungen der AK

n  einheitliche regeln für eine ausgewogene besetzung von expertin-
nengruppen durch die Kommission. es muss gewährleistet sein, dass 
auch vertreterinnen der arbeitnehmerinnen, von Umweltinteressen 
sowie der zivilgesellschaft gleichwertig vertreten sind

n  transparenz bei organisationen, interessenvertretungen und mitglie-
dern, die in expertinnengruppen vertreten sind, unter anderem ver-
linkung zum entsprechenden eintrag ins eU-transparenzregister, er-
sichtlichmachen von mitgliedschaften in mehreren gruppen

n  verbindliche öffentliche ausschreibung für alle neuen expertinnen-
gruppen

n  Keine ernennung von vertreterinnen als expertinnen „in persönlicher 
Kapazität“, bei denen ein interessenkonflikt (u.a. position im vorstand/
aufsichtsrat oder beraterinnentätigkeit vorliegen kann

n  regelmäßige und aktuelle veröffentlichung von tagesordnungen und 
protokollen, einschließlich minderheitsmeinungen

n  verbesserte suchfunktionen im register, die insbesondere auch eine 
abfrage nach stichwörtern sowie nach interessengruppen ermögli-
chen

n  veröffentlichung von aussagekräftigen statistiken, insbesondere auch 
aufstellungen zu den vertretenen unterschiedlichen interessengruppen
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D.  transparenz im  
eUropÄischen parLament

 

Der sogenannte „Cash-for-Influence“-Skandal im Jahr 2011 brachte 
das thema Lobbying von abgeordneten zum europäischen parlament 
ins zentrum der medialen aufmerksamkeit: vier abgeordneten wurde vor-
geworfen Undercover-Journalistinnen der sunday times auf den Leim 
gegangen und im ausgleich für geldzahlungen zum einbringen von ab-
änderungsanträgen bereit gewesen zu sein. ernst strasser (evp) sowie 
zoran thaler (s&D) legten nach bekanntwerden des skandals ihre man-
date zurück 34. obwohl kein Lobbyskandal im eigentlichen sinn, hat der 
fall von ernst strasser & co. doch auf dramatische Weise die problem-
lage und den handlungsbedarf im europäischen parlament offen gelegt. 
in erinnerung geblieben sind vor allem die ausführungen strassers, der 
in gebrochenem englisch, offen und wortreich erklärte, dass er als abge-
ordneter selbst als Lobbyist tätig sei, für seine netzwerke arbeite bzw. für 
diese auch nach ausscheiden aus dem parlament zu arbeiten gedenke 
sowie dafür 100.000 euro ausdrücklich als honorarvorstellung nannte.35

beobachterinnen von Lobbying im parlament gehen davon aus, dass 
„80 % aller im europäischen parlament eingereichten Änderungsanträge 
auf Vorschläge von LobbyistInnen“ zurückgehen und dass das Lobby-
ing im eU-parlament insgesamt „intensiver, professioneller, auch raffinier-
ter und aggressiver“36 geworden ist. Darunter fällt etwa auch eine „geziel-
tere auswahl der adressatinnen“, wobei fraktionschefs, vorsitzende der 
nationalen Delegationen, berichterstatterinnen und verfasserinnen von 
stellungnahmen von besonderem interesse sind.37 aufgrund des großen 
Workloads vieler abgeordneten, wie tätigkeit in mehreren ausschüssen, 
Delegationen und gruppen, Komplexität und vielfalt der themen und nur 
geringer personeller Unterstützung ist es nachvollziehbar, dass abgeord-
nete nicht jeden einzelnen abänderungsantrag selbst verfassen können. 
Wichtig wäre es aber zumindest transparenz zu schaffen, welche interes-
sen hinter einem antrag stehen.

Das viel zitierte phänomen der „revolving Door“ (Drehtüre) beschreibt 
den raschen Jobwechsel zwischen politik und Wirtschaft/finanzen/
Lobbyorganisationen. nicht nur in der Kommission – wie im nachfolgen-
den Kapitel beschrieben – auch im europäischen parlament lassen sich 
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zahlreiche prominente beispiele für dieses phänomen nennen: Die eU-
abgeordnete piia-noora Kauppi (evp) etwa, die in ihrer zeit im parla-
ment berichterstatterin zu diversen wichtigen finanzmarkt-Dossiers war, 
wechselte nach ihrem ausscheiden zur federation of finnish financial 
services38. Weitere prominente beispiele sind die abgeordneten Karin 
riis-Jørgensen (Liberale), die zur großen brüsseler Lobbyfirma Kreab 
gavin andersen wechselte, oder die abgeordnete erika mann (s&D), die 
sich während ihrer 10-jährigen abgeordneten-zeit auf die themen inter-
net und digitale industrie spezialisiert hatte und nach ausscheiden bei der 
computer and communications industry association – einer Lobby für 
große Konzerne – tätig war.39 corporate europe observatory veröffent-
licht im rahmen des projekts „revolvingDoorWatch“ laufend eine aktuel-
le Liste von Drehtür-fällen 40, eine deutschsprachige sammlung aktueller 
fälle gibt es auf „Lobbypedia“.41 

in reaktion auf den „cash-for-amendments“-skandal wurde 2011 ein 
verhaltenskodex42 für eU-abgeordnete verabschiedet, durch welchen zu-
mindest ein wichtiger erster schritt in richtung mehr transparenz gesetzt 
wurde. hier war es wichtig – neben den nationalen regelungen, nach 
denen die abgeordneten gegebenenfalls vor die jeweiligen mitgliedstaat-
lichen gerichte gebracht werden können – auch europaweit einheitli-
che vorgaben zu haben. Der verhaltenskodex enthält ein klares verbot 
gegen finanzielle vorteile im eU-parlament abzustimmen oder einfluss 
zu nehmen. Die annahme von geschenken über 150 euro ist verboten. 
nebentätigkeiten sind jedoch nach wie vor erlaubt. zwar ist sicher nicht 
jede nebentätigkeit von abgeordneten problematisch, jedoch hat es in 
der vergangenheit immer wieder Beispiele von drastischen Interes-
senkonflikten gegeben. eU-abgeordneter elmar brok (evp) war etwa 
während seiner zeit als abgeordneter auch als bezahlter berater für den 
medienkonzern bertelsmann tätig.43 ein weiteres beispiel ist der abge-
ordnete Klaus-heiner Lehne (evp) – vorsitzender des rechtsausschus-
ses, welcher sich u.a. auch mit patentfragen befasst – ist gleichzeitig als 
anwalt in der Kanzlei taylor Wessing tätig, welche für mandanten in genau 
diesem themenbereich lobbyiert.44 nun hat zumindest jede/r mep bei 
amtseintritt eine erklärung der finanziellen interessen abzugeben und ist 
dazu verpflichtet diese erklärung aktuell zu halten. nebeneinkünfte sind 
in stufen offenzulegen und werden auf der Website 45 des europäischen 
parlaments veröffentlicht. hier bleiben jedoch zwei erhebliche schwach-
stellen: Weiterhin liegt die bagatellgrenze für unregelmäßige einkünfte 
(vorträge etc.), unter welcher keine veröffentlichung erforderlich ist, bei 
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5.000 euro. Weiters scheint die exakte höhe von regelmäßigen einkom-
men über 10.000 euro nicht auf. 

ob ein verstoß gegen den verhaltenskodex vorliegt, unterliegt der über-
prüfung durch einen – mit europäischen abgeordneten besetzten – bera-
tenden ausschuss, welcher auch sanktionen (u.a. verlust des tagegel-
des, aussetzung/entzug von Ämtern) verhängen kann. Die einrichtung 
eines solchen ausschusses ist sicher als erfolg zu werten, wenngleich 
die bislang daraus verhängten sanktionen eher bescheiden sind.46 schon 
im verhandlungsprozess um den verhaltenskodex 2011 wurde die forde-
rung vorgebracht, anstatt eines beratenden ausschuss, die überprüfung 
des vorliegens von interessenskonflikten einem gremium unabhängiger 
expertinnen zu übertragen.

auch der Drehtür-Effekt wird durch den verhaltenskodex nicht effektiv 
bekämpft: ein direkter Jobwechsel der abgeordneten in die Wirtschaft 
oder den beruf des Lobbyisten ist weiterhin erlaubt. anders als für die 
eU-Kommissarinnen und beamtinnen (siehe dazu im nachfolgenden Ka-
pitel) gibt es für die abgeordneten im eU-parlament bislang keine notifi-

34  adrian severin (s&D, rumänien) wurde von sei-
ner fraktion ausgeschlossen, war aber weiterhin 
im ep fraktionslos tätig. pablo zalba bidegain 
(evp, spanien) beteuerte seine Unschuld und 
auch seine fraktion stand hinter ihm.  

35  vgl. https://www.youtube.com/
watch?v=w3g0hcb2jxU 

36  Doris Dialer/margarethe richter, „cash-for-
amendments“-skandal: europaabgeordnete un-
ter generalverdacht, in: Dialer/ richter, Lobbying 
in der europäischen Union, 235, 236

37  ebd.
38  http://corporateeurope.org/revolvingdoorwatch/

cases/piia-noora-kauppi
39  rachel tansey, the eU’s revolving Door prob-

lem: how big business gains privileged access 
in: Dialer/ richter, Lobbying in der europäischen 
Union, 257, 262-263

40  http://corporateeurope.org/revolvingdoorwatch 
41  https://lobbypedia.de/wiki/seitenwechsler_auf_

eU-ebene 

42  http://www.europarl.europa.eu/ep-
dif/2224_07-03-2012.pdf 

43  https://lobbypedia.de/wiki/elmar_brok 
44  timo Lange, transparenzregister & neue verhal-

tensregeln für eU-abgeordnete, in: Lobbyismus 
in europa, sonderausgabe des infobriefs eU & 
international der arbeiterkammer Wien (2011), 
seite 20.

45  http://www.europarl.europa.eu/meps/en/map.
html 

46  vgl. Doris Dialer/margarethe richter, „cash-for-
amendments“-skandal: europaabgeordnete un-
ter generalverdacht, in: Dialer/ richter, Lobbying 
in der europäischen Union, 235, 243.

47  vgl. rachel tansey, the eU’s revolving Door 
problem: how big business gains privileged 
access in: Dialer/ richter, Lobbying in der euro-
päischen Union, 257, 259

https://www.youtube.com/watch?v=w3G0HCb2jxU
https://www.youtube.com/watch?v=w3G0HCb2jxU
http://corporateeurope.org/revolvingdoorwatch/cases/piia-noora-kauppi
http://corporateeurope.org/revolvingdoorwatch/cases/piia-noora-kauppi
http://corporateeurope.org/revolvingdoorwatch
https://lobbypedia.de/wiki/Seitenwechsler_auf_EU-Ebene
https://lobbypedia.de/wiki/Seitenwechsler_auf_EU-Ebene
http://www.europarl.europa.eu/ep-dif/2224_07-03-2012.pdf
http://www.europarl.europa.eu/ep-dif/2224_07-03-2012.pdf
https://lobbypedia.de/wiki/Elmar_Brok
http://www.europarl.europa.eu/meps/en/map.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/en/map.html
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Forderungen der AK

n  grundsätzliches verbot bezahlter nebentätigkeiten von eU-abgeord-
neten sowie verbot von nebentätigkeiten, die zu einem interessenkon-
flikt führen können

n  genaue offenlegung der nebeneinkünfte von abgeordneten, insbe-
sondere auch unregelmäßiger nebeneinkünfte und genaue veröffentli-
chung von regelmäßigen einkommen über 10.000 euro

n  einführung einer notifikationspflicht für einen zeitraum von 2-3 Jahren 
nach ausscheiden aus dem europäischen parlament, einschließlich 
entsprechender implementierung und Kontrolle, um einen einblick in 
bestehende interessenkonflikte mit der vorhergehenden abgeordne-
tentätigkeit zu erhalten

n  überprüfung der einhaltung des verhaltenskodex und des vorliegens 
von interessenskonflikten

kationspflicht oder abkühlphase. im fall des Wechsels in einen Lobbyjob 
verlieren die abgeordneten lediglich den ihnen ansonsten in form eines 
lebenslangen zugangspasses zustehenden privilegierten zugang zum 
parlamentsgebäude. nicht einmal diese ohnehin sehr bescheidene re-
gelung wird bislang tatsächlich implementiert.47 

Diskutiert wurde im rahmen der verhandlungen zum neuen verhaltens-
kodex etwa auch die idee des legislativen fußabdrucks: nach diesem 
Konzept sollen alle einflüsse auf den entstehungsprozess ersichtlich ge-
macht werden. Diese idee ist bislang nicht verwirklicht.
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e.  Der verhaLtensKoDeX  
für KommissionsmitgLieDer  
UnD eU-beamtinnen

 

als sich die eU-Kommission unter Jacques santer im Jahr 1999 auf Druck 
der Öffentlichkeit und des eU-parlaments zum rücktritt entschloss, lag 
vieles im argen: gleich mehrere Kommissarinnen standen in der Kritik 
der günstlingswirtschaft und Korruption. Unter anderem seien freunde 
und bekannte der Kommissarinnen als beraterinnen und beamtinnen der 
Kommission beschäftigt worden, so der vorwurf. in der folge kam es 
nicht nur zur gründung der europäischen anti-Korruptionsbehörde oLaf, 
sondern auch 2004 zur verabschiedung eines verhaltenskodex für Kom-
missionsmitglieder. 

Die Verhaltensregeln, die im Jahr 2011 nochmals überarbeitet wurden 
und denen sich die Kommissarinnen nunmehr verpflichten müssen, sind 
durchaus ambitioniert. so dürfen ehegatten, familienmitglieder oder 
partnerinnen nicht dem Kabinett des Kommissars angehören, bezüglich 
ehegatten und partnerinnen besteht sogar die verpflichtung deren er-
werbstätigkeiten zu melden. für das verhalten während der amtszeit gibt 
es strikte regeln, beispielsweise hinsichtlich der vermeidung möglicher 
inhaltlicher interessenkonflikte, zu Dienstreisen und geschenken sowie 
der nutzung der Kommissions-ressourcen. finanzielle interessen und 
vermögenswerte sind anzugeben. 

Klare regeln gibt es für die Kommissarinnen auch für tätigkeiten nach 
deren zeit bei der eU-Kommission: Demnach dürfen ehemalige Kom-
missarinnen in den ersten 18 monate nach ihrem ausscheiden aus dem 
amt keine Lobbying-arbeit gegenüber der eU-Kommission in den berei-
chen betreiben, für die sie während der amtszeit zuständig waren. eine 
ausnahmebestimmung dazu gibt es lediglich für einen Wechsel in ein 
öffentliches amt. Darüber hinaus müssen die ehemaligen Kommissions-
mitglieder die Kommission über ihre geplanten beruflichen tätigkeiten in-
formieren. Diese überprüft die tätigkeit auf eventuelle interessenkonflikte 
und der vereinbarkeit mit dem eU-recht (art 245 aeUv). im extremfall 
kann die Kommission dem ehemaligen Kommissar die ausübung des be-
rufs untersagen.
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tatsächlich untersagte die eU-Kommission jedoch erst einmal einem ehe-
maligen Kommissar einen vorstandsposten bei einer bank anzunehmen. 
Der davon betroffene frühere binnenmarktkommissar charlie mccreevy 
trat den posten nicht an, unterschrieb aber dann eine Woche nach ablauf 
der Wartefrist bei einer anderen bank.48 

in der praxis ist immer wieder zu beobachten, dass ehemalige Kommis-
sarinnen just in jenen Wirtschaftsbereichen im privatsektor fuß fassen, 
für die sie während ihrer Amtszeit bei der Kommission zuständig wa-
ren. neben dem genannten charlie mccreevy wechselten etwa noch fünf 
weitere Kommissarinnen der barroso i-Kommission direkt in Lobbyjobs, 
zum damaligen zeitpunkt beinahe die hälfte der scheidenden Kommissa-
rinnen. martin bangemann, der nachdem er die telekommärkte in euro-
pa liberalisiert hatte, zum spanischen télefonica-Konzern wechselte. Der 
ehemalige handelskommissar Karel De gucht wiederum steht laut der 
nichtregierungsorganisation corporate europe observatory vor einem 
Wechsel in den vorstand des telekom-anbieters belgacom. zumindest 
gibt es dafür bereits grünes Licht von der Kommission. Das ist vor allem 
vor dem hintergrund, dass De gucht für die verhandlungen des freihan-
delsabkommens der eU mit den Usa (ttip) zuständig war bedenklich. 
Denn die telekom-industrie gehört zu den top-Drei beim Lobbying be-
züglich ttip. 49 andere ehemalige Kommissare wiederum waren mitbe-
gründer von eU-Lobbying-firmen wie pavel telicka die bXL consulting 
oder günter verheugen die european experience company.50 

nachdem ehemalige eU-Kommissarinnen über netzwerke verfügen, die 
weit über ihre Kernaufgaben hinausgehen, wäre ein generelles Lobbying-
verbot für alle eU-politikbereiche in den ersten 18 monaten hilfreich. 

BeamtInnen-Statut

auch für beamtinnen der Kommission gibt es verhaltensregeln, die beim 
Wechsel von der Kommission in die privatwirtschaft beachtet werden 
müssen. im artikel 16 des beamtenstatuts ist festgehalten, dass es hö-
heren führungskräften in den ersten 12 monaten nach dem ausschei-
den aus der Kommission untersagt ist, „im bereich des Lobbying oder 
der beratung in bezug auf das personal ihres früheren organs … aktiv 
zu werden, in denen sie in den letzten drei Jahren ihrer Dienstzeit tätig 
waren“ 51. für alle beamtinnen gilt außerdem, dass sie ihren ehemaligen 
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Dienstgeber von der aufnahme einer neuen tätigkeit informieren müssen, 
wenn dies vor ablauf von zwei Jahren nach dem ausscheiden aus dem 
Dienst geschieht. Unter bestimmten bedingungen kann die aufnahme 
dieser tätigkeit untersagt werden. 

eine anfrage der eU-abgeordneten nessa childers von der fraktion der 
progressiven allianz der sozialdemokratinnen erbrachte, dass zwischen 
2008 und 2010 bei 201 fällen nur ein einziges mal eine genehmigungsan-
frage abgelehnt worden ist. Die Kommission ist gemäß artikel 16 absatz 
3 des beamtenstatuts verpflichtet, jährlich eine Liste zu veröffentlichen, 
in der die höheren führungskräfte aufgeführt sind, die nach dem aus-
scheiden aus dem Dienst einer anderen beruflichen tätigkeit nachgehen. 
eine derartige Liste hat die Kommission bislang jedoch nicht veröffent-
licht.52 in der beantwortung auf die anfrage des eU-abgeordneten fabio 
de masi von den europäischen Linken rechtfertigt sich die Kommission 
damit, dass sie „gegenwärtig ein geeignetes format sowie Umfang und 
inhalt für diese jährliche information entwickle“.53 angaben zum geplan-
ten veröffentlichungsdatum macht die Kommission nicht. 

Dass Kritik an der vorgehensweise der Kommission angebracht ist, zeigt 
eine recherche von corporate europe observatory (ceo): so hat der 
ehemalige pressesprecher von handelskommissar Karel de gucht, John 
clancy, bei der Lobbyingfirma fti consulting angeheuert. handelspolitik 
ist einer jener bereiche, die fti für ihre Klienten betreut. Laut aussage der 
Kommission wird clancy aber weder direkte noch indirekte Lobbyingak-
tivitäten setzen, die mit der generaldirektion handel in der Kommission 
zu tun haben. auch clancy selbst beteuert gegenüber ceo, dass er kein 
Lobbying bezüglich ttip betreibt. Derartige beschränkungen gelten laut 
ceo aber nur für 6 monate. hier zeigt sich, dass die derzeitige Rege-
lung nicht ausreicht. in einem weiteren beispiel aus der handelsgene-
raldirektion der Kommission führt ceo den Wechsel von maria trallero an, 
die nun Direktorin für handelspolitik bei der europäischen föderation der 
pharmaindustrie (efpia) ist. efpia ist bezüglich ttip sehr aktiv und hatte 
dazu in 2 Jahren 11 termine mit der Kommission. trotz dieser offensicht-
lichen interessenkonflikte erteilte die Kommission maria trallero 2013 das 
oK zum antritt der stelle bei efpia.54 
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problematisch ist auch, dass sich viele beamtinnen eine unbefristete 
auszeit in der Kommission nehmen und in der zwischenzeit aufgaben im 
Wirtschaftssektor wahrnehmen. 2009 waren es rund 500 beamtinnen, die 
diese möglichkeit einer auszeit nutzten, 35 % davon nahmen aufgaben in 
der Wirtschaft wahr.55 

Handlungsbedarf beim Präsidenten des Europäischen Rates

Dringender handlungsbedarf besteht beim amt des präsidenten des eu-
ropäischen rates: ganz offensichtlich unterliegt er (noch) keinem Ver-
haltenskodex beziehungsweise statut. Der rat räumt in der antwort auf 
eine schriftliche anfrage des eU-abgeordneten fabio de masi (fraktion 
europäische Linke) ein, dass es keine rechtsgrundlage gibt, die ehema-
ligen präsidenten des europäischen rates vorschreiben würde, den rat 
über ihre neuen beruflichen tätigkeiten zu informieren.56  

48  mccreevy joins board of bny mellon’s Dublin 
unit, 1.4.2011, http://www.independent.ie/
business/world/mccreevy-joins-board-of-bny-
mellons-dublin-unit-26718760.html. 

49  corporate europe observatory, the revol-
ving door: greasing the wheels of the ttip 
lobby: http://corporateeurope.org/revolving-
doors/2015/07/revolving-door-greasing-wheels-
ttip-lobby, vom 15. Juli 2015

50  olivier hoedeman, Und munter schwingt die 
Drehtür, in: Lobbyismus in europa, sonder-
ausgabe des infobriefs eU & international der 
arbeiterkammer Wien (2011), seite 6ff.

51  verordnung (eU, euratom) nr. 1023/2013 des 
europäischen parlaments und des rates vom 
22. oktober 2013 über das statut der beamten 
und über die beschäftigungsbedingungen für 
die sonstigen bediensteten der europäischen 
Wirtschaftsgemeinschaft und der europäischen 
atomgemeinschaft

52  stand 3. august 2015
53  antwort der Kommission von 27. april 2015 auf 

die schriftliche anfrage von eU-abg. fabio de 
masi, e-002114/2015 vom 10. februar 2015

54  corporate europe observatory, the revol-
ving door: greasing the wheels of the ttip 
lobby: http://corporateeurope.org/revolving-
doors/2015/07/revolving-door-greasing-wheels-
ttip-lobby, vom 15. Juli 2015

55  olivier hoedeman, Und munter schwingt die 
Drehtür, in: Lobbyismus in europa, sonder-
ausgabe des infobriefs eU & international der 
arbeiterkammer Wien (2011), seite 9

56  antwort des rates vom 1. Juni 2015 auf die 
schriftliche anfrage von eU-abg. fabio de masi, 
e-002113/2015 vom 10. februar 2015.

http://www.independent.ie/business/world/mccreevy-joins-board-of-bny-mellons-dublin-unit-26718760.html
http://www.independent.ie/business/world/mccreevy-joins-board-of-bny-mellons-dublin-unit-26718760.html
http://www.independent.ie/business/world/mccreevy-joins-board-of-bny-mellons-dublin-unit-26718760.html
http://corporateeurope.org/revolving-doors/2015/07/revolving-door-greasing-wheels-ttip-lobby
http://corporateeurope.org/revolving-doors/2015/07/revolving-door-greasing-wheels-ttip-lobby
http://corporateeurope.org/revolving-doors/2015/07/revolving-door-greasing-wheels-ttip-lobby
http://corporateeurope.org/revolving-doors/2015/07/revolving-door-greasing-wheels-ttip-lobby
http://corporateeurope.org/revolving-doors/2015/07/revolving-door-greasing-wheels-ttip-lobby
http://corporateeurope.org/revolving-doors/2015/07/revolving-door-greasing-wheels-ttip-lobby
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Forderungen der AK

n  ausdehnung der Untersagung von Lobbyingarbeit von ehemaligen 
eU-Kommissarinnen auf drei Jahre, anstatt bislang 18 monate

n  Die Untersagung von Lobbyingarbeit sollte auf alle eU-politikbereiche 
ausgedehnt werden und sich nicht nur auf den direkten ehemaligen 
tätigkeitsbereich bei der Kommission beziehen, da die netzwerke der 
Kommissarinnen und die mitwirkungsmöglichkeiten üblicherweise 
weit über den eigenen aktivitätsbereich hinausgehen

n  ob ein interessenkonflikt vorliegt sollte von einem unabhängigen 
ethikkomitee entschieden werden

n  Die im beamtinnenstatut genannte abkühlphase von 12 monaten be-
züglich Lobbying-tätigkeiten für höhere führungskräfte sollte auf die 
bei den Kommissionsmitgliedern geltende frist von 3 Jahren ausge-
weitet werden und für alle beamtinnen gelten

n  Die im artikel 16 absatz 3 des beamtinnenstatuts angeführte veröf-
fentlichungspflicht für die beruflichen tätigkeiten ehemaliger höherer 
führungskräfte muss für alle beamtinnen zur anwendung kommen, 
die im privatsektor tätig werden. Diese Liste sollte bis spätestens  
31. märz des folgejahrs auf das ausscheiden der beamtinnen veröf-
fentlicht werden

n  Um schlupflöcher zu vermeiden ist die ausweitung des beamtinnen-
statuts auch auf personal mit befristeten verträgen notwendig

n  Der geltungsbereich des verhaltenskodex für Kommissionsmitglieder 
sollte auf den präsidenten des europäischen rates ausgedehnt wer-
den
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f.  hanDLUngsbeDarf aUs sicht  
Der bürgerinnen

 

eine deutliche sprache spricht auch jene 2013 in sechs eU mitgliedstaa-
ten – Österreich, tschechien, frankreich, spanien, den niederlanden und 
großbritannien unter 6.000 befragten durchgeführte meinungsumfrage.57 

Die befragten bürgerinnen bringen darin klar zum ausdruck, dass Wirt-
schaftsinteressen einen zu großen einfluss in der eU-politik haben und 
sprechen sich für klare regelungen bezüglich Lobbytransparenz, zugang 
zu Dokumenten und ethik im europäischen parlament aus. Die zustim-
mung der befragten in Österreich liegt dabei noch über dem – ohnehin 
sehr hohen – europäischen Durchschnitt. 

gemäß der Umfrage sind 73 % (Ö: 81 %) besorgt, dass Wirtschaftslob-
byistInnen zu großen Einfluss auf die eU-politik haben. 77 % (Ö: 84 %) 
glauben, dass Lobbying durch vertreterinnen der Wirtschaft zu entschei-
dungen in der eU-politik führen kann, die nicht im öffentlichen interesse 

Gesamt Österreich Tschechien Frankreich Großbritannien Niederlande Spanien

stimme zu 73 % 81 % 75 % 78 % 61 % 62 % 83 %

stimme 
nicht zu

 
14 %

 
13 %

 
15 %

 
9 % 15 % 22 % 11 %

Gesamt Österreich Tschechien Frankreich Großbritannien Niederlande Spanien

stimme zu 80 % 85 % 87 % 82 % 69 % 70 % 88 %

stimme 
nicht zu 10 % 10 % 7 % 7 % 11 % 15 % 6 %

Tabelle 1: „  ich bin besorgt, dass Wirtschaftslobbyistinnen zu großen 
einfluss auf die entscheidungsfindung der eU haben“

Tabelle 2:  „  es sollte verbindliche regeln für Lobbying geben,  
um eine ausgeglichene partizipation unterschiedlicher  
interessen beim entscheidungsprozess zu sichern“
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57  Die Umfrage wurde im rahmen des „eU citizens 
project“ beauftragt, von der aK unterstützt und 
von tns opinion (die u. a. auch den eurobaro-
meter erstellen) im zeitraum 17. bis 23.1.2013 
durchgeführt. Das „eU citizens project“ ist ein 
gemeinsames projekt von accessinfo europe, 
aitec, environmental Law service, friends of the 
earth europe, health action und international 
spinwatch.

sind. 80 % (Ö: 85 %) finden, dass es verbindliche regeln für Lobbying 
geben sollte, um eine ausgeglichene partizipation unterschiedlicher in-
teressen beim entscheidungsprozess zu sichern. europaweit sprechen 
sich überhaupt nur 10 % gegen verbindliche regeln für Lobbying in der 
eU aus. 86 % sehen den großen einfluss der Wirtschaftslobbyistinnen 
mit besorgnis (vgl. tabelle 2). zustimmungswerte an die 90 % gibt es bei 
der frage des Zugangs zu EU-Dokumenten und Informationen: 85 %  
(Ö: 87 %) finden den zugang zu vollständiger information über die akti-
vitäten der mitgliedstaaten in verhandlungen über zukünftiges europa-
recht wichtig. handlungsbedarf sehen die menschen auch beim thema 
ethik im europäischen parlament: 80 % (Ö: 83 %) der befragten waren 
unsicher, ob abgeordnete, die gleichzeitig in einer Lobbying-gruppe oder 
einem privaten Unternehmen tätig sind, die interessen der bürgerinnen 
repräsentieren. 69 % (Ö: 71 %) waren der meinung, dass die tätigkeit als 
abgeordnete/r ein fulltime-Job ist, welcher keine zeit für anderweitige 
berufliche tätigkeit zulässt. 
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g.  Lobbying mitverfoLgen –  
LinKsammLUng

 

n  Lobbyfacts eU – statistiken und Daten zum Lobbying in der eU,  
herausgegeben von corporate europe observatory, Lobbycontrol 
und friends of the earth europe:

 http://lobbyfacts.eu/

n  ask the eU – hilfe bei anfragen an eU-behörden und öffentliches 
portal bereits gestellter anfragen sowie antworten, herausgegeben 
von der spanischen menschenrechtsorganisation access info europe

 http://www.asktheeu.org/

n  Lobbyplanet brüssel – überblickskarte des eU-viertels mit den 
Lobby-brennpunkten und mehr, herausgegeben von corporate  
europe observatory: 

  http://corporateeurope.org/sites/default/files/publications/ceolobby-
low.pdf

n  revolving Door Watch – veröffentlichung der aktuellen seitenwechsel 
zwischen politik (eU-abgeordnete /Kommissarinnen/beamtinnen) 
und Wirtschaft/finanzen/Lobbyindustrie, herausgegeben von  
corporate europe observatory: 

  http://corporateeurope.org/revolvingdoorwatch

n  alliance for Lobbying transparency and ethics regulation  
(aLter-eU) – forderungen und aktuelle beispiele u.a. zu den  
themen Lobbytransparenz, expertinnengruppen, revolving Door:

  http://alter-eu.org/

n  Lobbypedia, herausgegeben von Lobbycontrol – deutschsprachige 
sammlung, u.a. zu seitenwechsel, Lobbying der eU:

  https://lobbypedia.de/wiki/hauptseite

n  think tank network initiative – Wiki zu zahlreichen think tanks und 
involvierten personen:

  http://thinktanknetworkresearch.net/wiki_ttni_en/index.
php?title=main_page

http://lobbyfacts.eu/
http://www.asktheeu.org/
http://corporateeurope.org/sites/default/files/publications/ceolobbylow.pdf
http://corporateeurope.org/sites/default/files/publications/ceolobbylow.pdf
http://corporateeurope.org/revolvingdoorwatch
http://alter-eu.org/
https://lobbypedia.de/wiki/Hauptseite
http://thinktanknetworkresearch.net/wiki_ttni_en/index.php?title=Main_Page
http://thinktanknetworkresearch.net/wiki_ttni_en/index.php?title=Main_Page
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n  eU-transparenzregister – veröffentlichung aller eingetragenen 
Lobbyistinnen und interessenvertreterinnen, herausgegeben vom 
gemeinsamen registersekretariat von europäischer Kommission und 
europäischem parlament:

  http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homepage.
do?locale=de

 
n  register der expertinnengruppen und anderer ähnlicher einrichtun-

gen, herausgegeben von der europäischen Kommission: 
  http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=search.se

arch&searchtype=advanced&page=search&resetvalues=1&Lang=De

n  veröffentlichung von nebeneinkommen der eU-abgeordneten,  
herausgegeben vom europäischen parlament:

  http://www.europarl.europa.eu/meps/en/map.html

http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do?locale=de
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do?locale=de
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=search.search&searchType=advanced&page=search&resetValues=1&Lang=DE
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=search.search&searchType=advanced&page=search&resetValues=1&Lang=DE
http://www.europarl.europa.eu/meps/en/map.html
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Liebe Leserin! Lie
ber Le
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Vor Ih
nen liegt doppelt Neues. 

 Durch professio
nelles La

yout 

ersch
einen wir in

 neuem Gewand. 

Auch inhaltlich
 haben wir uns 

bemüht, die internationalen Brenn-

punkte durch neue Formate besser 

zu fokussie
ren: La

ngbeiträge als 

Raum für grundlegende Analysen. 

Damit st
arten Markus Marterbauer 

und Lukas Oberndorfer. Erste
rer 

zeigt auf, dass s
imultanes Kon-

solidieren die EU in den nächsten 

Abschwung führen könnte. Zweiterer 

setzt s
ich mit dem Monti-B

erich
t – 

dem Versuch eines neuen Konsenses 

für eine angebotseitige Binnen-

marktpolitik – auseinander. Produk-

tion von Konsens und Disse
ns darin 

spielen Bücher eine wichtige Rolle. 

Daher eröffnen wir m
it zw

ei Rezensi-

onen eine neue Rubrik: Die Buchbe-

sprechung. Die bekannten Stärken 

unserer Zeitsch
rift b

leiben erhal-

ten: aktuelle Themen informativ & 

prägnant aufbereitet. D
as ze

igen 

Elisabeth Beer, N
orbert Templ, Ir

is 

Strutzm
ann, Walter Sauer & Susan 

Leather mit ih
ren Beiträgen zu  

Investiti
onssch

utzabkommen, 

Wachstumshindernisse
n, Handels-

politik (EU – Kanada) und HIV/Aids. 

Ebenso setzt C
laudia Schürz u

nseren 

China-Schwerpunkt fort. D
iesmal: 

WanderarbeiterInnen.

 

Ihr AK Redaktionsteam

Seit B
eginn der Finanz- und Wirts

chaftskrise ist es  

der EU gelungen, durch pragmatisch
e Notfallmaßnahmen das  

Banken system, die Konjunktur und den Markt für Staatssc
huld-

versch
reibungen zu sta

bilisie
ren, jedoch sin

d die grundlegenden  

Probleme nicht bewältigt. 

Europas Wirtsc
haft

An einer entscheidenden 

Weggabelung

Die weitere Konjunkturentwicklung 

hängt davon ab, ob die von Asien 

ausgehenden Auftrie
bskräfte oder 

die Dämpfung durch die simultane 

Budgetkonsolidierung in der EU stär-

ker wirken. Die Bewältigung der ho-

hen Staatssch
ulden bleibt ein zent-

rales Thema, für dessen Bewältigung 

unkonventionelle Ansätze notwendig 

sind.

EU-Wirts
chaftspolitik

 
schafft 

Stabilisierung n Die wirtsc
haftlich

e 

Krise hat in der Europäischen Uni-

on in den letzten Wochen ihr dritte
s 

Stadium erreicht:

 
n Die Krise ging zunächst in den 

Jahren 2007 und 2008 von den 

Finanzmärkten und Banken aus, 

das weltweite Finanzsystem ge-

riet mehrmals an den Rand des 

Zusammenbruchs.

n Dadurch wurde von Mitte 2008 

bis M
itte 2009 ein tiefer Einbruch 

der Realwirtsc
haft ausgelöst. D

as 

Bruttoinlandsprodukt ging 2009 

real um 4,2% zurück, die saison-

bereinigte Zahl der Arbeitslo
sen 

stieg vom Tiefstand im Frühjahr 

2008 bis Mai 2010 von 16 Mio auf 

23 Mio.

n Als Folge des durch den finanz- 

und realwirtsc
haftlich

en Einbruch 

entstandenen Ausfalls an Steu-

ereinnahmen und der zusätzli-

chen Staatsausgaben entwickelte 

sich ab dem Frühjahr 2010 eine 

Staatssch
uldenkrise.

Die EU-Politik hat die Krisenzeichen 

in allen drei Stadien spät erkannt, 

sie hat – bedingt durch langwierige 

Entsch
eidungsprozesse, vor allem 

aber geprägt durch ein neoliberales 

Weltbild, das den Märkten Effizienz 

zuspricht und staatlich
e Eingriffe

 für 

falsch hält – mit Zögern und Zaudern 

reagiert. D
ennoch ist 

es sc
hließlich 
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Editorial

Liebe Leserin!  

Lieber Leser!

Die Politik des eisernen Sparens 

hat zu folgenschweren Verwer-

fungen insbesondere in den Kri-

senländern Südeuropas geführt. 

Ruth Simsa skizziert, wie sich die 

Lebensbedingungen in Spanien 

verschlechtert haben. Über  

die schwierigen Verhandlungen, 

die die griechische Regierungs-

partei Syriza mit der EU-Troika 

führen muss, informiert Lukas 

Oberndorfer. Michael Mesch 

beschäftigt sich mit der Lohn-

politik in der Krise, die zu einer 

Demontage der Tarifautonomie 

der KollektivvertragspartnerInnen 

geführt hat. Einen Einblick zu den 

Praktiken der Steueroasen, die 

eine steuerschonende Behand-

lung von Unternehmensgewin-

nen und Vermögen ermöglichen, 

gibt Gertraud Lunzer. Frank Ey 

schildert, wie es um die Trans-

parenz beim Lobbying auf EU-

Ebene bestellt ist. E
lisabeth Beer 

berichtet über die letzten Ent-

wicklungen zu Investitionsschutz 

und Investor-Staat-Streit  bei-

legungsmechanismus im EU- 

USA-Handelsabkommen TTIP. 

Die Kampagne No2ISDS setzt 

dazu neue Aktivitäten.   

Ihre Redaktion 

Spanien ist von einer gravierenden ökonomischen, sozialen 

und politischen Krise betroffen. Zum Teil ist dies Folge  

der europäischen Politik. Die zunehmende Orientierung an Wirt-

schaftsinteressen statt an sozialen Standards, die Unterordnung des 

Gemeinwohls unter individuelle Interessen, die Individualisierung 

von Gewinnen und Kollektivierung von Risiken der Finanzmärkte 

führen zu wachsender Ungleichverteilung und Exklusion.   Ruth Simsa

Spanien

Überleben in der  

Krise mit Hilfe  

sozialer Netzwerke

Folgen sind in vielen Ländern Politik-

verdrossenheit oder ein Zulauf der 

Krisenverlierer zu nationalistischen 

und rechtspopulistischen Strömun-

gen. In Spanien dagegen kam es in 

Folge einer breiten Protestbewegung 

zu einer Stärkung der Zivilgesell-

schaft, des politischen Engagements 

und der Solidarität. Infolge der Be-

wegung wurden neue Parteien ge-

gründet, die hohe Erfolgsaussichten 

bei den nächsten Wahlen haben.1 

Hintergründe: die Wirtschafts-

krise und ihre Folgen n Die Fi-

nanzkrise und durch sie verursachte 

Liquiditätsengpässe von Banken tra-

fen Spanien nach einem Jahrzehnt 

des Baubooms, der durch lockere 

Kreditvergabe und niedrige Zinsen 

verursacht und durch Spekulationen 

verstärkt worden war. Bis dahin er-

lebte Spanien goldene Jahre und den 

Aufstieg zur fünftgrößten Volkswirt-

schaft Europas. Spanien hatte vor 

der Finanzkrise eine mit 39,4 % im 

Jahr 2008 deutlich niedrigere Staats-

verschuldung als etwa Österreich 

(68,5  %), war aber u.a. aufgrund 

des hypertrophen Bausektors beson-

ders verwundbar. Mit der Finanzkri-

se platzte die Immobilienblase. Der 

Staat fing die von Kreditausfällen 

betroffenen Banken auf, verschul-

dete sich stark, Unternehmen gin-

gen in Konkurs, die Arbeitslosigkeit 

stieg. Die Staatsverschuldung stieg 

bis 2014 auf geschätzte 98,1 %2 
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Editorial

Liebe Leserin! Lieber Leser!

Vor Ihnen liegt doppelt Neues. 
 Durch professionelles Layout 

erscheinen wir in neuem Gewand. 
Auch inhaltlich haben wir uns 

bemüht, die internationalen Brenn-
punkte durch neue Formate besser 

zu fokussieren: Langbeiträge als 
Raum für grundlegende Analysen. 
Damit starten Markus Marterbauer 

und Lukas Oberndorfer. Ersterer 
zeigt auf, dass simultanes Kon-

solidieren die EU in den nächsten 
Abschwung führen könnte. Zweiterer 

setzt sich mit dem Monti-Bericht – 
dem Versuch eines neuen Konsenses 

für eine angebotseitige Binnen-
marktpolitik – auseinander. Produk-
tion von Konsens und Dissens darin 
spielen Bücher eine wichtige Rolle. 

Daher eröffnen wir mit zwei Rezensi-
onen eine neue Rubrik: Die Buchbe-

sprechung. Die bekannten Stärken 
unserer Zeitschrift bleiben erhal-

ten: aktuelle Themen informativ & 
prägnant aufbereitet. Das zeigen 

Elisabeth Beer, Norbert Templ, Iris 
Strutzmann, Walter Sauer & Susan 

Leather mit ihren Beiträgen zu  
Investitionsschutzabkommen, 

Wachstumshindernissen, Handels-
politik (EU – Kanada) und HIV/Aids. 

Ebenso setzt Claudia Schürz unseren 
China-Schwerpunkt fort. Diesmal: 

WanderarbeiterInnen.

 Ihr AK Redaktionsteam

Seit Beginn der Finanz- und Wirtschaftskrise ist es  
der EU gelungen, durch pragmatische Notfallmaßnahmen das  
Banken system, die Konjunktur und den Markt für Staatsschuld-
verschreibungen zu stabilisieren, jedoch sind die grundlegenden  
Probleme nicht bewältigt. 

Europas Wirtschaft

An einer entscheidenden 
Weggabelung

Die weitere Konjunkturentwicklung 
hängt davon ab, ob die von Asien 
ausgehenden Auftriebskräfte oder 
die Dämpfung durch die simultane 
Budgetkonsolidierung in der EU stär-
ker wirken. Die Bewältigung der ho-
hen Staatsschulden bleibt ein zent-
rales Thema, für dessen Bewältigung 
unkonventionelle Ansätze notwendig 
sind.

EU-Wirtschaftspolitik schafft 
Stabilisierung n Die wirtschaftliche 
Krise hat in der Europäischen Uni-
on in den letzten Wochen ihr drittes 
Stadium erreicht:
 
n Die Krise ging zunächst in den 

Jahren 2007 und 2008 von den 
Finanzmärkten und Banken aus, 
das weltweite Finanzsystem ge-
riet mehrmals an den Rand des 
Zusammenbruchs.

n Dadurch wurde von Mitte 2008 
bis Mitte 2009 ein tiefer Einbruch 
der Realwirtschaft ausgelöst. Das 

Bruttoinlandsprodukt ging 2009 
real um 4,2% zurück, die saison-
bereinigte Zahl der Arbeitslosen 
stieg vom Tiefstand im Frühjahr 
2008 bis Mai 2010 von 16 Mio auf 
23 Mio.

n Als Folge des durch den finanz- 
und realwirtschaftlichen Einbruch 
entstandenen Ausfalls an Steu-
ereinnahmen und der zusätzli-
chen Staatsausgaben entwickelte 
sich ab dem Frühjahr 2010 eine 
Staatsschuldenkrise.

Die EU-Politik hat die Krisenzeichen 
in allen drei Stadien spät erkannt, 
sie hat – bedingt durch langwierige 
Entscheidungsprozesse, vor allem 
aber geprägt durch ein neoliberales 
Weltbild, das den Märkten Effizienz 
zuspricht und staatliche Eingriffe für 
falsch hält – mit Zögern und Zaudern 
reagiert. Dennoch ist es schließlich 
in jedem Stadium der Krise gelun-
gen, durch Notfallmaßnahmen eine 
Stabilisierung zu erreichen:
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Editorial
Liebe Leserin! Lieber Leser!Vor Ihnen liegt doppelt Neues. 

 Durch professionelles Layout 

erscheinen wir in neuem Gewand. 
Auch inhaltlich haben wir uns 

bemüht, die internationalen Brenn-

punkte durch neue Formate besser 
zu fokussieren: Langbeiträge als 

Raum für grundlegende Analysen. 

Damit starten Markus Marterbauer 
und Lukas Oberndorfer. Ersterer 
zeigt auf, dass simultanes Kon-

solidieren die EU in den nächsten 

Abschwung führen könnte. Zweiterer 

setzt sich mit dem Monti-Bericht – 

dem Versuch eines neuen Konsenses 
für eine angebotseitige Binnen-

marktpolitik – auseinander. Produk-

tion von Konsens und Dissens darin 

spielen Bücher eine wichtige Rolle. 

Daher eröffnen wir mit zwei Rezensi-

onen eine neue Rubrik: Die Buchbe-

sprechung. Die bekannten Stärken 
unserer Zeitschrift bleiben erhal-

ten: aktuelle Themen informativ & 
prägnant aufbereitet. Das zeigen 

Elisabeth Beer, Norbert Templ, Iris 

Strutzmann, Walter Sauer & Susan 
Leather mit ihren Beiträgen zu  
Investitionsschutzabkommen, 

Wachstumshindernissen, Handels-

politik (EU – Kanada) und HIV/Aids. 

Ebenso setzt Claudia Schürz unseren 

China-Schwerpunkt fort. Diesmal: WanderarbeiterInnen. 
Ihr AK Redaktionsteam

Seit Beginn der Finanz- und Wirtschaftskrise ist es  

der EU gelungen, durch pragmatische Notfallmaßnahmen das  

Banken system, die Konjunktur und den Markt für Staatsschuld-

verschreibungen zu stabilisieren, jedoch sind die grundlegenden  

Probleme nicht bewältigt. 

Europas Wirtschaft
An einer entscheidenden 
Weggabelung

Die weitere Konjunkturentwicklung 

hängt davon ab, ob die von Asien 

ausgehenden Auftriebskräfte oder 

die Dämpfung durch die simultane 

Budgetkonsolidierung in der EU stär-

ker wirken. Die Bewältigung der ho-

hen Staatsschulden bleibt ein zent-

rales Thema, für dessen Bewältigung 

unkonventionelle Ansätze notwendig 

sind.

EU-Wirtschaftspolitik schafft 

Stabilisierung n Die wirtschaftliche 

Krise hat in der Europäischen Uni-

on in den letzten Wochen ihr drittes 

Stadium erreicht: 
n Die Krise ging zunächst in den 

Jahren 2007 und 2008 von den 
Finanzmärkten und Banken aus, 
das weltweite Finanzsystem ge-
riet mehrmals an den Rand des 
Zusammenbruchs.

n Dadurch wurde von Mitte 2008 
bis Mitte 2009 ein tiefer Einbruch 
der Realwirtschaft ausgelöst. Das 

Bruttoinlandsprodukt ging 2009 
real um 4,2% zurück, die saison-
bereinigte Zahl der Arbeitslosen 
stieg vom Tiefstand im Frühjahr 
2008 bis Mai 2010 von 16 Mio auf 
23 Mio.

n Als Folge des durch den finanz- 

und realwirtschaftlichen Einbruch 
entstandenen Ausfalls an Steu-
ereinnahmen und der zusätzli-
chen Staatsausgaben entwickelte 
sich ab dem Frühjahr 2010 eine 
Staatsschuldenkrise.Die EU-Politik hat die Krisenzeichen 

in allen drei Stadien spät erkannt, 

sie hat – bedingt durch langwierige 

Entscheidungsprozesse, vor allem 

aber geprägt durch ein neoliberales 

Weltbild, das den Märkten Effizienz 

zuspricht und staatliche Eingriffe für 

falsch hält – mit Zögern und Zaudern 

reagiert. Dennoch ist es schließlich 

in jedem Stadium der Krise gelun-

gen, durch Notfallmaßnahmen eine 

Stabilisierung zu erreichen:
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Editorial
Liebe Leserin! Lieber Leser!

Quo vadis, Europa? Eine Analyse 

der jüngsten Reformvorschläge zur 

Vollendung der WWU zeigt, dass 

aus der Krise noch immer nicht die 

richtigen Lehren gezogen wurden 

(G. Feigl). N. Templ berichtet über 

die bescheidenen Ergebnisse des 

Europäischen Rates zur Migrati-

onspolitik, während Ph. Heimber-

ger einmal mehr das Scheitern 

der europäischen Krisenpolitik am 

Beispiel Griechenlands erläutert. 

Was in Europa falsch läuft, analy-

siert Ch. Hermann anhand seiner 

Studie über strukturelle Reformen 

in Europa. Dass das Ringen um 

eine Ablehnung des umstrittenen 

Investor-Staat-Streitbeilegungs-

mechanismus (ISDS) auch nach 

der Debatte im Europäischen 

Parlament weitergehen muss, zeigt 

der Bericht von E. Beer. Nach wie 

vor unbefriedigend ist die Domi-

nanz von Wirtschaft, Industrie und 

Finanz in den Expertengruppen der 

Kommission (A. Wagner). Mit einer 

Empfehlung für eine interessante 

Sommerlektüre zum Thema „Politi-

sche Ökonomie Österreichs – 

 Veränderungen und Kontinuitäten 

seit dem EU Beitritt“  übermitteln 

wir unsere Wünsche für einen 

schönen Sommer! Ihre Redaktion 

Mit dem Ende Juni vorgelegten Bericht zur Wirtschafts- und 

Währungsunion der fünf Präsidenten wird die 2012 gestarte-

te Debatte über deren Weiterentwicklung neu aufgegriffen. 

Trotz offensichtlichem Misserfolg wird am bisherigen wirtschaftspo-

litischen Kurs festgehalten, der punkto Wettbewerbsfixierung sogar 

noch verschärft werden soll. Eine wohlstandsorientiere Wirtschafts-

politik wäre damit noch schwieriger durchsetzbar.   

Georg Feigl

Am 22. 6. legte Kommissionsprä-

sident Juncker – in enger Zusam-

menarbeit mit den Präsidenten des 

Europäischen Rates, der EZB, der 

Eurogruppe und des EU-Parlaments 

– den Bericht mit dem Titel „Die 

Wirtschafts- und Währungsunion Eu-

ropas vollenden“ vor. Damit knüpft 

er an die Debatte an, die im Zuge 

der sich verschärfenden wirtschaft-

lichen Krise 2012 ihren Höhepunkt 

hatte. Damals gab es bereits einen 

Präsidentenbericht sowie einen eige-

nen „Blue-Print“ der EU-Kommission. 

Abseits von der Bankenunion, die 

bereits damals parallel zum Bericht 

bearbeitet wurde, kam es zu keiner 

Umsetzung der Präsidentenvorschlä-

ge. Das lag zum einen am fehlenden 

politischen Konsens für noch weit-

reichendere Interventionsmöglich-

keiten v. a. für die EU-Kommission 

in die nationale Wirtschaftspolitik 

ohne demokratische Legitimierung. 

Zum anderen reduzierten die EZB-

Maßnahmen den Handlungsdruck 

durch eine neuerliche Annäherung 

der Zinssätze in der Eurozone auf ein 

niedriges Niveau. Dass nun neuer-

lich ein Präsidentenbericht vorgelegt 

wird, ist auf die Schwerpunktset-

zung der neuen EU-Kommission, die 

anhaltend schwache wirtschaftliche 

Entwicklung sowie Griechenland zu-

rückzuführen. 
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Liebe Leserin, lieber Leser, 

bitte bedenken Sie, dass die in dieser Broschüre erklärten Ausführun-
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